
 

Eberswalde ist eine große kreisangehörige Stadt und ein aufstrebendes Mittelzentrum mit mehr als 

42.000 Einwohnern rund 40 Kilometer nordöstlich von Berlin gelegen. Exzellente Bildungsangebote 

und eine hervorragende Verkehrsanbindung zeichnen den Standort aus. Als ausgewiesener regio-

naler Wachstumskern steht die Stadt bei herausfordernden Rahmenbedingungen vor spannenden 

Entwicklungsperspektiven. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, möchten wir unser Team ver-

stärken. 
 

Die Stadt Eberswalde betreut mit mehr als 250 Mitarbeitern (m/w/d) über 1.750 Kinder und Jugend-

liche in 15 Kindertagesstätten, davon drei Horteinrichtungen sowie im Club am Wald und im Stino-

Club als Jugendeinrichtung. 
 

Wenn Sie Freude an praktischer, abwechslungsreicher, verantwortungsvoller Tätigkeit in einem tra-

ditionsreichen Beruf haben und noch eine Praxisstelle für eine,  
 

berufsbegleitende Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) 
 

suchen, dann bewerben Sie sich bei uns.  
 

Wir bieten Ihnen eine tarifgebundene Ausbildung im Umfang von 39 Wochenstunden, die praxis- 

und zukunftsorientiert in den Kindertagesstätten der Stadt Eberswalde durchgeführt wird. 

Ihre Aufgaben während der berufsbegleitenden Ausbildung: 

 Sie absolvieren Ihre Ausbildung in guter Qualität, 

 Sie unterstützen uns bei der pädagogischen Arbeit, 

 Sie haben einen wertschätzenden Umgang mit Kindern, 

 Sie arbeiten vertrauensvoll mit Kollegen (m/w/d) und Eltern zusammen. 
 

Ausbildungsbeginn ist am 02.09.2024. 
 

Die Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre. Der theoretische Teil der berufsbegleitenden Ausbildung sollte 

in einer Schule im Land Brandenburg oder eine vom Land anerkannte gleichwertige Schule stattfin-

den. 
 

Die Praxiszeiten absolvieren Sie in unterschiedlichen Betreuungseinrichtungen der Stadt Ebers-

walde und Praktikaeinrichtungen, die für den erfolgreichen Abschluss notwendig sind. 
 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes – Beson-

derer Teil Pflege (TVAöD-Pflege). Derzeit beträgt diese im Brutto  
 

des ersten Ausbildungsjahres  1.190,69 Euro, 

des zweiten Ausbildungsjahres  1.252,07 Euro und  

des dritten Ausbildungsjahres 1.353,38 Euro 
 

zuzüglich vermögenswirksamer Leistungen, betrieblicher Altersrente, Jahressonderzahlung, Bonus 

bei erfolgreichem Bestehen der Abschlussprüfung und 30 Urlaubstage im Kalenderjahr. 
 

 

 



 

Anforderungen: 

Sie verfügen über 

 eine Zusage einer brandenburgischen Berufsfachschule, 

 die Fachoberschulreife oder eine gleichwertige Schulbildung und 

o eine abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung oder 

o eine abgeschlossene nichteinschlägige Berufsausbildung und eine für die Fachrich-

tung förderliche Tätigkeit (z. B. Praktikum) oder 

 die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife und eine für die Fachrichtung 

förderliche Tätigkeit (z. B. Praktikum), 

 sehr gute bis befriedigende Leistungen in den Fächern Deutsch, Biologie und Mathematik, 

 körperliche Eignung, 

 Zuverlässigkeit, 

 Kreativität, 

 gutes Ausdrucksvermögen und Kommunikationsfähigkeit, 

 gute Kontakt- und Teamfähigkeit, 

 einen ausreichenden Masernschutz. 

Bis zum Beginn der Ausbildung muss ein erweitertes Führungszeugnis, ein Gesundheitszeugnis 

sowie eine Bescheinigung über eine Erste Hilfe am Kind vorliegen. 
 

Wir bieten Ihnen  

 eine zukunftssichere und abwechslungsreiche berufsbegleitende Ausbildung zum staatlich 

anerkannten Erzieher (m/w/d) mit fachlicher Begleitung während der praktischen Ausbildung 

durch einen Praxisanleiter (m/w/d), 

 tarifgerechte Bezahlung, leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Altersvorsoge, 

 Übernahme der Schul- und Prüfungsgebühren, 

 zahlreiche Fort- und Weiterbildungen, 

 eine Anschlussbeschäftigung von mindestens einem Jahr in der S8a. 
 

Bewerbungen per E-Mail sind willkommen. Bitte senden Sie diese zwingend als eine Datei im PDF-

Format in einer Größe von maximal 7 MB (alle Unterlagen in einer Datei) an folgende E-Mail-

Adresse: ausbildung@eberswalde.de.  
 

Gern können Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen auch auf dem Postweg bis zum 

22.05.2024 einreichen: 

Stadt Eberswalde 

Ausbildung 

Breite Str. 41-44 

16225 Eberswalde 
 

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformate nicht entgegengenommen werden und Ihre Bewer-

bung im Auswahlverfahren dann nicht berücksichtigt werden kann. Bewerbungen, die nach Ablauf 

der oben genannten Frist eingehen, werden im weiteren Verfahren nicht berücksichtigt. Die Stadt 

Eberswalde behält sich vor Vorstellungsgespräche online durchzuführen. Kosten, die im Zusam-

menhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen, werden nicht übernommen. 
 

Für inhaltliche Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Bessel unter 0 33 34/64-401 zur 

Verfügung. Sie finden weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde auf 

unserer Homepage www.eberswalde.de. 

http://www.eberswalde.de/

