
 

 

 

Eberswalde liegt vor den Toren Berlins und bietet eine spannende Kombination aus 

städtischem Flair und naturnaher Umgebung. Als Kreisstadt und zentrales Versorgungs-

zentrum im Herzen des Landkreises Barnim bietet Eberswalde interessierten Menschen 

ideale Bedingungen für einen Start ins Berufsleben. Als Hochschulstandort verbindet die 

Stadt eine lebendige und junge Kulturszene mit vielfältigen Bildungs-, Sport- und 

Freizeitmöglichkeiten. Mit einer hervorragenden Verkehrsanbindung und als Teil der 

Metropolregion Berlin-Brandenburg ist unsere Stadt am Puls der Zeit. Willkommen in 

Eberswalde – wo Stadt auf Natur trifft und deine Karriere beginnt!  

Die Stadt Eberswalde bietet im Bereich des Amtes für Brandschutz eine 
Laufbahnausbildung im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst als 

 

Brandmeisteranwärter (m/w/d).  

 

Die Ausbildung beginnt am 01.10.2026 und endet mit dem Bestehen der Laufbahnprü-

fung planmäßig ca. 20 Monate später. 

Eine Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Feuerwehrlaufbahnverordnung des Lan-

des Brandenburg in den Vorbereitungsdienst unter Berufung in das Beamtenverhältnis 

auf Widerruf. Die praktische Ausbildung wird in verschiedenen Berufsfeuerwehren im 

Land Brandenburg sowie medizinischen Einrichtungen durchgeführt, der theoretische 

Teil in Eisenhüttenstadt an der Landesschule und Technischen Einrichtung für Brand- 

und Katastrophenschutz. Während der Ausbildungszeit haben Sie Anspruch auf Reise-

kostenerstattungen und Trennungsentschädigungen. Nach erfolgreichem Abschluss 

der Ausbildung ist, in Abhängigkeit einer freien Planstelle, die Übernahme in das Beam-

tenverhältnis auf Probe vorgesehen. 

Folgendes Profil wünschen wir uns: 

• Berufsbildungsreife, Hauptschulabschluss oder gleichwertig anerkannter Bil-

dungsabschluss, 

• eine Gesellenprüfung in einem für den feuerwehrtechnischen Dienst geeignetem 

Handwerk oder eine andere abgeschlossene, förderliche Berufsausbildung, 

• wünschenswert ist der Abschluss eines Rettungssanitäters (m/w/d), 



 

• Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B; wünschenswert darüber hinaus ist der Führer-

schein der Klasse CE, 

• Höchstaltersgrenze für die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf ist 

das vollendete 36. Lebensjahr, 

• die körperliche Eignung wird im Rahmen eines Auswahlverfahrens überprüft und 

entsprechende Nachweise sind vorzulegen bzw. vor Ausbildungsbeginn einzu-

holen (z.B. Atemschutztauglichkeit nach G 26.3), 

• wünschenswert ist eine bereits absolvierte Grundausbildung im Feuerwehrwesen 

(durch die Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr). 

 

Die persönliche und fachliche Eignung wird im Rahmen eines mehrstufigen Auswahlver-

fahrens überprüft. Hierzu wird unter anderem ein Führungszeugnis zur Vorlage bei Be-

hörden abgefordert sowie eine Anfrage beim Verfassungsschutz gestellt.  

Das bieten wir Ihnen: 

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit und gelebte Kameradschaft, 

• ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein Betriebliches Gesund-

heitsmanagement, 

• Einsatzdienst in einer 48-Stunden-Woche mit 24-Stunden-Diensten, 

• Zuschläge für Dienste zu ungünstigen Zeiten, 

• ein modernes Arbeitsumfeld, 

• Arbeitgeberleistungen, wie die Zahlung vermögenswirksamer Leistungen, 

• Unterstützung bei der Wohnraum- sowie Kitaplatzsuche. 

 

Die Stelle ist mit Anwärterbezügen, Besoldungsgruppe Anw A5-A8, bewertet. Die 
gesetzlichen Voraussetzungen für die Ernennung in ein Beamtenverhältnis müssen 
vorliegen. 

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Die Stadt Eberswalde möchte Frauen beruflich 
fördern und setzt sich aktiv für die Diversität in der Berufsfeuerwehr ein. Bewerbungen 
jedweden Geschlechts sind willkommen.  

Bei guten Leistungen und Erfüllung aller Voraussetzungen ist eine spätere Absolvierung 

des Vorbereitungsdienstes für den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst und die 

Übernahme in ein Beamtenverhältnis geplant.  



 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen, aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse etc.) unter Angabe der 

Kennziffer 10/2026 bis zum 19.06.2026 an: 

 

Stadt Eberswalde 

Personalamt 

SG Personalmanagement 

Breite Straße 41-44 

16225 Eberswalde 

 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail senden Sie bitte zusammengefasst in einer PDF-Datei 

(max. 20 MB) an: ausbildung@eberswalde.de  

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegengenommen werden 

können und Ihre Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht 

berücksichtigt werden kann. 

Für Fragen steht Ihnen Herr Colberg,  0 33 34/64-370, gern zur Verfügung.  

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde findest du auch 

auf unserer Internetseite, www.eberswalde.de. 
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