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Eberswalde ist Kreisstadt und zentrales Versorgungszentrum im Herzen des Landkreises
Barnim. Die Stadt vor den Toren Berlins ist sowohl Hochschulstandort als auch
Ausgangspunkt fir Erholung im nahegelegenen Biospharenreservat. Eberswalde bietet
zudem exzellente Bildungsangebote und hervorragende Verkehrsanbindungen. Als Teil der
Metropolregion Berlin-Brandenburg ist die Stadt ein ausgewiesener Wachstumskern, der
industrielle Tradition und wirtschaftliche Innovation zu vernetzen weif3. Arbeiten Sie mit uns an
der Zukunft und verstérken Sie unser Team. Die Stadt Eberswalde sucht ab 01.06.2026 bzw.
01.09.2026 bis zu zwei

Brandmeister (m/w/d)
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

im Amt fur Brandschutz.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Durchfiihrung allgemeiner Aufgaben an und in der Feuerwache

e Einsatz als Truppmann und Truppfuhrer

e Fahren und Bedienen aller Fahrzeuge der Feuerwehr

e Durchfilhrung und Teilnahme von Wachunterricht und die Ausbildung freiwilliger
Feuerwehren

e Allgemeine Durchfuhrung von Reinigungs-, Wartungs- und Prifaufgaben an
Feuerwehrtechnik

Folgendes Profil erwarten wir von lhnen:
e  Befahigung fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
e Schnelle Auffassungsgabe, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit
e Uneingeschrankte Bereitschaft zu Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsdiensten
e Fahrerlaubnis Klasse CE
e Uneingeschrankte psychische und physische Eignung zur Ableistung von
Feuerwehreinsatzdiensten (Feuerwehrdiensttauglichkeit)

Das bieten wir lhnen:
o Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit und gelebte Kameradschaft
e Ein modernes Arbeitsumfeld
e  Ausgezeichnete Weiterbildungsmadglichkeiten sowie ein Betriebliches
Gesundheitsmanagement
e  Unterstitzung bei der Wohnraum- sowie Kitaplatzsuche
e Einsatzdienst in einer 48-Stunden-Woche mit 24-Stunden-Diensten
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Die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst ist
beabsichtigt. IThnen wird eine attraktive Besoldung nach Besoldungsgruppe A7 des
Besoldungsgesetzes fur das Land Brandenburg (BbgBesG) geboten.

Wir begrifRen Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und
Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Die Stadt Eberswalde méchte Ihren Frauenanteil in der
Berufsfeuerwehr erhdhen und Bewerbungen motivierter Interessentinnen sind daher
ausdrticklich erwinscht.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie bitte lhre vollstdndigen, aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, aktuelle dienstliche Beurteilung, Referenzen, Zeugnisse
etc.) unter Angabe der Kennziffer 52/25 bis zum 31.01.2026 an:

Stadt Eberswalde
Personalamt
SG Personalmanagement
Breite StralRe 41-44
16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 20 MB) an:
bewerbung@eberswalde.de

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegengenommen werden kénnen
und lhre Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden
kann.

Fiar inhaltliche Fragen steht lhnen als Ansprechpartner Herr Colberg als Leiter der
Berufsfeuerwehr, & 0 33 34/64-370, gern zur Verfliigung. Fragen zum Bewerbungsverfahren
kénnen Sie unter ® 0 33 34/64-312 (Frau Voigt) oder unter & 0 33 34/64-315 (Frau Tiska)
oder Uber personal@eberswalde.de an das Sachgebiet Personalmanagement richten.

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde finden Sie auf unserer
Internetseite, www.eberswalde.de.
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