Eberswalde ist eine grofRe kreisangehdrige Stadt und ein aufstrebendes Mittelzentrum mit mehr als
43.000 Einwohnern rund 40 Kilometer nordéstlich von Berlin gelegen. Exzellente Bildungsangebote und
eine hervorragende Verkehrsanbindung zeichnen den Standort aus. Als ausgewiesener regionaler
Wachstumskern steht die Stadt bei herausfordernden Rahmenbedingungen vor spannenden Entwick-
lungsperspektiven. Um diesem Anspruch gerecht werden zu kénnen, méchten wir unser Team verstar-
ken. Daher sucht die Stadt Eberswalde zur schnellstméglichen Besetzung

Erzieher (m/w/d),

zunéachst befristet fir 2 Jahre mit der Option der unbefristeten Einstellung,

im Amt fur Kindertagesstatten und stadtische Grundschulen.

Das Aufgabengebiet umfasst:

Eigenstandige padagogische Bildung und Erziehung der Kinder entsprechend dem
Kindertagesstattengesetz des Landes Brandenburg und der padagogischen Konzeption der Ein-
richtung

Mitwirkung bei der Umsetzung der Konzeption der Einrichtung

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Angeboten und Projekten

Teilnahme und Durchfiihrung von Elternabenden

Folgendes Profil wiinschen wir uns:

Einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, bzw. die Erlangung eines solchen Ab-
schlusses in nachster Zeit

Aufmerksamen und liebevollen Umgang mit Kindern

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent sowie Offenheit fir neue Im-
pulse und Ideen

Selbststandiges und engagiertes Arbeiten

Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung bei Bedarf

Erweitertes FUhrungszeugnis

Glltiges Gesundheitszeugnis

Das bieten wir lhnen:

Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
Ein modernes Arbeitsumfeld




e Ausgezeichnete Weiterbildungsmdglichkeiten
e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Zusatzliche betriebliche Altersrente

Die Stelle ist nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D-SUE) mit der Entgeltgruppe S 8a
bewertet.

Wir begruf3en lhre Bewerbung unabh&ngig von Geschlecht, Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behin-
derung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden
bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen, aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschrei-
ben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse etc.) an:

Stadt Eberswalde
Personalamt
SG Personalmanagement
Breite Stralle 41-44
16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 7 MB) an:
bewerbung@eberswalde.de.

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegen genommen werden kénnen und lhre
Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht bericksichtigt werden kann.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Ladewig, Leiterin des Amtes fur Kindertagesstéatten und stadtische Grund-
schulen, & 0 33 34/64-400 bzw. Frau Bessel, Sachgebietsleiterin fiir Kommunale Kindertagesstatten,
& 033 34/64-401, gern zur Verfligung.

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde finden Sie auf unserer Internet-
seite, www.eberswalde.de.
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